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守谷市立松ケ丘小学校長  深澤 陽子 

私たち守谷市立松ケ丘小学校教職員は、「児童の安心・安全を確保した学校」を目指しています。 

この実現に向け、法令を遵守し、教職員としての強い使命感、自己研鑽と修養に努め、 質の高い教育実

践ができるよう、次のことに不断の努力のもと取り組むことを宣言します。  

１ わたしたちは、法令及び不祥事防止のためのルールを遵守し、教育公務員、社会人として、良識ある

行動を心がけます。 

 (1) 定期的に研修を行い、職員の当事者意識を醸成します。 

   ・計画的なボトムアップ型研修や参加体験型研修の実施 

   ・管理職による定期的なコンプライアンス研修の実施 

 (2) 迅速な規則遵守状況の確認のための同僚性の高揚を図ります。 

   ・「不祥事防止のためのチェックリスト」「安心・安全のためのチェックリスト」の活用 

   ・校内のヒヤリハット事例の共有による危険予測と未然防止への意識の向上 

 (3) 報告・連絡・相談体制を確立します。 

     ・教職員が児童のＳＯＳを受け止め、適切に対応できる資質・能力の向上 

     ・校長のリーダーシップのもと、迅速かつ適切な初期対応と組織的な対応の強化 

２ わたしたちは、体罰・わいせつ・セクハラの行為をしません。 

(1) 生徒指導・教育相談時における、体に触れたり威嚇したりする指導を行いません。 

・複数態勢、チーム体制で実施する生徒指導の徹底 

・研修による職員の教育相談技術の向上 

・児童理解と適切な支援に向けての共通理解 

 (2) 児童・教職員に対する、誤解を招く言動を根絶します。 

   ・明確なポリシーの制定と周知徹底（違和感の共有、整理整頓の徹底、同僚性の醸成） 

   ・私用デジタル機器の教室への持ち込み禁止（スマートフォン、タブレット、デジタルカメラ等） 

 (3) 市教育委員会や第三者機関と連携し、不祥事根絶に努めます。 

   ・市教育委員会と日常的に連携した不祥事根絶への取組の徹底 

   ・スクールロイヤー、スクールカウンセラー、スクールソーシャルワーカー等と連携した、迅速な

初期対応と継続的な相談体制の確立 

３ わたしたちは、個人情報の管理を徹底します。 

(1) 学校で得られた個人情報は適切に扱い、許可なく個人で保有したり持ち出したりしません。 

  ・個人情報管理の徹底（ＵＳＢなど、ストレージデバイス使用の禁止） 

  ・データ保管のルールの厳格化（持ち出し禁止、整理整頓） 

   ・メールの誤送信・誤添付、個人情報の誤配付等を防止するための複数人でのチェック体制の確立 

４ わたしたちは、交通法規を守り、安全運転を心がけます。 

(1) 飲酒運転根絶にむけての研修を充実させます。 

  ・飲酒に関する不祥事事例をもとにした法的な罰則規定、身分上の処分の理解と当事者意識の徹底 

(2) 厳格な校内チェック体制を確立します。 

・自家用車及び公用車使用時の「運転前後の酒気帯び確認記録表」での確認の徹底 

・交通事故発生時の対応の徹底（警察・管理職へ連絡） 

５ わたしたちは、公金を適切に取り扱います。 

(1) 「学校徴収金取扱要項」を必ず全教職員で研修・理解し、要項に則った適切な会計処理を行います。 

    ・年度始めの購入予定教材一覧、納入計画書を保護者へ通知 ・年３回の校内監査の確実な実施 

(2) 購入、支出に関して、必ず複数名で確認し、管理を徹底します。 

   ・購入伺い、支出伺い、通帳との確認 ・現金保管は原則なし。やむを得ない場合保管簿へ記録。 

松ケ丘小学校教職員コンプライアンス宣言 

 ～児童の安心・安全・笑顔 を確保した学校を目指して～ 


