
令和８年４月１日 

松前台小学校教職員コンプライアンス宣言 

　　　　　　　 ～信頼と期待を寄せていただける学校を目指して～ 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　守谷市立松前台小学校長　渡辺　邦広 

 

　本校では、「保護者や地域の皆様から信頼と期待を寄せていただける学校」を目指しています。そ

の実現のために、教職員一人一人が教育公務員としての自覚と使命感を高くもち、組織が一丸とな

って不祥事根絶に努めることを宣言します。 

１　法令及び不祥事防止のためのルールを遵守するための具体的な対応策 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２　体罰・わいせつ・セクハラの根絶に向けた具体的な対応策 

 

 

 

 

 

 

 

３　個人情報の管理を徹底するための具体的な対応策 

 

 

 

 

 

４　交通法規・安全運転の遵守徹底、飲酒運転の根絶 

（１）自分事意識の高揚を図るコンプライアンス研修の実施 

　　　テーマを設定した輪番制のボトムアップ研修、事例や法的根拠に基づくトップダウン 

研修（月１回、臨時含む）、県からの発出された文書の活用と共有 

（２）質の高い同僚性の構築 

　　　相談したり互いを語り合ったりできる温かい職場環境の醸成、働きがいを見出し誇り 

をもって勤務できる職場環境の創出 

（３）迅速な報告・連絡・相談・確認体制の確立 

　　　職員会議や終会、校内支援委員会やケース会議等での迅速な情報共有 

　　　児童の出席確認スクリレや教職員 Classroom システムの活用

（１）生徒指導・教育相談時の体制構築 

　　　複数やチームでの対応及び指導、指導や教育相談技術の向上、SC や SSW、関係機関職

員を活用した研修の実施と連携 

（２）健全な職場環境の整備 

　　　人権意識の高揚と同僚性の醸成、デジタル媒体の管理とデータ保管のルール徹底 

　　　物品の整理整頓と定期的点検の実施

（１）個人情報取扱規定の確実な理解と遵守 

　　　個人情報に係る文書や記録等の管理、校外への持ち出しは原則不可 

（２）情報発信・発出時の体制整備 

　　　ホームページ更新やメール発出時の複数確認体制の構築

（１）安全運転の遵守 

　　　心と時間に余裕をもった安全運転、交通法規等の法令遵守 

　　　交通法令違反や交通事故発生時の対応徹底（警察、管理職への連絡） 

（２）飲酒運転の根絶 

　　　宴席に参加する場合は自家用車使用不可、交通機関の利用及び家族の送迎徹底 

　　　「飲酒に伴う宴席確認表」の活用


